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PREAMBULUM

A Budapesti Metropolitan Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Kodexének célja, hogy el6segitse a
megfeleld etikai értékrend, magatartaskultura kialakulasat, a jogok és kotelességek tudatositasat.

10.

ALAPELVEK

Az eurdpai kultura alapja az egyén és a kozosségek tisztelete, a demokratikus dontéshozatali
folyamatok elényben részesitése. Egyetemiink értékei ezen elveken alapulnak.

Az eurodpai kultura alapvet6 iranyelvét kovetjuk, mikor azt valljuk, hogy csakis ugy banhatunk
masokkal, ahogyan mi is elvarnank, hogy velink banjanak; és csakis azt varhatjuk el masoktal,
amit forditott helyzetben dnmagunktdl is elvarnank.

Egyetemunkdn mindenki szabadon cselekedhet barmit, amig cselekvése nem sérti masok
jogait, testi vagy lelki egészségét, vagy méltdésagat.

Egyetemink fellép az erészak és a diszkriminacid megnyilvanulasai, az erfszak és a
diszkriminacio vezette cselekvések, kiulondsen a nék elleni er6szak barmely formaja ellen.

Egyetemink alapértékei: modernitas, nemzetkoziség, sokszinliség, nyitottsag és kreativitas.

Az Egyetem és hallgatoi viszonyat szerz6dés szabalyozza. Az eurdpai kultura egyik legfébb
eléirasa a szerz6dések tiszteletben tartdsa minden szerz8dd fél részérdl. Az Egyetem
oktatéinak és hallgatdinak viszonyat emellett a tisztesség, a kollegialitas és a kooperaciéra
torekves vezérelje.

Egyetemunk hisz minden kultura, vallas és mas meggy6z6désrendszer egyenrangusagaban.
Intézménylnkben dvozoljuk a kulturak sokféleségének jelenlétét.

Egyetemink tdrekszik a szervezeten bellli egészséges kornyezet megteremtésére és
fenntartasara.

Mindenki, aki ugy vélelmezi, hogy jogaiban vagy méltosagaban sérelmet szenvedett el,
panasszal élhet az Egyetem megfelel6 szervezeti egységeinél.

Egyetemiinkdn partatlan eljaras lefolytatasa nélkil senkit sem lehet jogaiban korlatozni vagy
elitélni.

Dr. Bachmann Balint DLA
rektor



A Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrél sz6lé6 2011. évi CCIV.
torvény, a munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi l. térvény, valamint az egyenld banasmaodrol és
az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény rendelkezéseinek megfeleléen
a Budapesti Metropolitan Egyetem Etikai Kédexét (a kovetkezékben hatarozza meg:

l. Fejezet )
AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kédex (a tovabbiakban: Kédex) hatalya kiterjed az Egyetem minden polgarara - a
hallgatokra, valamint az oktatéi és nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldkra,
illetve munkavégzésre iranyuld tevékenységet mas jogviszonyban végzé személyekre -,
tekintet nélkul allampolgarsagukra, valamint arra, hogy milyen képzési formaban vagy oktatasi
nyelven folytatjak tanulmanyaikat, illetve milyen minéségben, munkakorben dolgoznak.

2. A Koédex hatalya kiterjed tovabba az egyetemi polgarok egyetemi tevékenységére, valamint
azokra az Egyetemen Kivuli magatartasokra, melyek kihathak az Egyetem tarsadalmi
megitélésére, hirnevere.

3. Az Egyetem kilénds gondot fordit arra, hogy a Koédexben meghatarozott etikai iranyelveket és
szabalyokat minden polgara megismerje és betartsa.

) ’ Il. Fejezet ’
ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

4. Az Egyetem polgara és az Egyetem céljait tdmogaté személy elvarhatja emberi méltésaga és
alapvet6 jogai tiszteletben tartasat, egyuttal kotelessége is masokkal szemben ugyanezt
gyakorolni.

5. Az Egyetem polgara

a) tevékenységét, magatartasat meghatarozé dontéseiben toérekedjék a targyilagos
megitélésre, kerllje el dontései meghozatala soran, a korabbi ismeretségen alapuld,
indokolatlanul elényds vagy hatranyos elbiralast, valamint az etnikai, vallasi, politikai és
nemi alapon térténé megkllonbdztetést,

b) tevékenysége, munkaja soran dvja kérnyezetét a sziikségtelen karoktol, karokozastdl,

C) a rabizott munka- és egyéb eszkdzdket rendeltetésszerlien, az Egyetem szabalyzatainak
megfelelen, a karok megel6zésének szem el6tt tartasaval hasznalja, a nem megfeleléen,
vagy nem biztonsagosan mikoédd eszkdzokre, berendezésekre hivja fel az illetékesek

figyelmét,

d) az er6szakos és a sérté megnyilvanulasok minden formajat utasitsa el, és azokkal szemben
lépjen fel,

e) alakitson ki az Egyetem polgaraival — hallgatokkal, oktatokkal, kutatokkal, mas

alkalmazottakkal — seqit8, j6 viszonyt, amelynek alapja a kdlcs6nos tisztelet és bizalom, a
korrekt egyuttmikodés,

f) alapvetd jogait — ugymint lelkiismereti és vallasszabadsag, véleménynyilvanitas
szabadsaga — ugy gyakorolja, hogy ezzel masok jogait ne sértse,

g) szakmai elémenetel — ugymint jo érdemjegy, elény0s pozicié — megszerzése eérdekében ne
ajanljon fel, ne kérjen, ne kdveteljen, ne kényszeritsen ki és ne fogadjon el anyagi, szexualis
cselekményt vagy mas egyéb szolgaltatast,

h) az egyetemi infrastruktarat csak olyan feladat elvégzésére hasznalja fel, amely
munkavégzéséhez vagy tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szikséges, amelyre
engedélye van, vagy amely az Egyetem érdekét szolgalja,

i) a tevékenysége soran tudomasara jutott vagy rabizott bizalmas informaciot koteles
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10.

meg0&rizni, szem el6tt tartva a diszkrécid kdvetelményeit; kuldndsen fokozott védelem illeti
meg a személyiségi jogokat, adatokat és az Egyetem altal titoknak minésitett informaciokat,

j) konfliktus esetén térekedjék a konfliktus feloldasara, békés megoldasokra,

k) publikacidiban és egyéb megnyilatkozasaiban (k6zosségi média, elektronikus média,
nyomtatott média, internet, online megjelenési forumok) az Egyetemrél, az Egyetemen folyé
oktatasrdl és kutatasrél, az Egyetemen beliili viszonyokrdl hitelesen, targyszerien és
szakszerilen nyilatkozhat,

[) az Egyetemet érint6 Ugyekben csak sajat kompetenciajanak korére kiterjedéen, mértéktarto
és felelésségtelies médon nyilatkozhat,

m) koteles az etikai szabalyokat betartani az Egyetem tekintélyének és megbecsilésének
elésegitése érdekében, nem keltheti az Egyetem rossz hirnevét,

i) ne tlintesse fel rossz szinben munkatarsait, utasitsa vissza masok erre val6 térekvéseit,

n) torekedjék arra, hogy dontéseiben, magatartasaban érvényesilienek a Kdédexben
tukroz6do etikai iranyelvek.

lll. Fejezet
AZ EGYETEM VEZETO BEOSZTASU MUNKATARSAIRA VONATKOZO KOVETENDO
MAGATARTASFORMAK

Az Egyetem vezetd beosztasu munkatarsaitdl elvarhatd, hogy az altala iranyitott szervezeti

egységet a jogi, gazdasagi felelésségen tul, a Kodexben meghatarozott erkolcsi

kovetelményeket figyelembe véve vezesse. Ennek megfeleléen:

a) dontéseit jOl készitse el6, ennek soran kérje ki, és — lehet6ség szerint — vegye figyelembe
beosztott munkatarsainak véleményét,

b) beosztott munkatarsai szakmai feladatainak elvégzéséhez biztositsa a szilkséges
szabadsagot és a meghatarozott jogszabalyi keretek k6zo6tt az dnallé ddontési kompetenciat,

¢) gondoskodjon a feladatok elvégzéséhez szikséges informaciok beszerzésérdl és azok
rendelkezésére bocsatasarol az érintettek részére,

d) folyamatos erkdlcsi tdmogatassal és Osztdnzéssel jaruljon hozza beosztott
munkatarsainak 6nképzéséhez és tovabbképzéséhez,

e) ne tlntesse fel rossz szinben beosztott munkatarsait, utasitsa vissza masok erre vald
torekvéseit.

A vezetd moralis kdtelessége, hogy a hataskoérébe tartozo tligyekben déntéshozdi pozicidjaval
ne éljen vissza. Kulondsen vonatkozik ez a kedvezmények vagy juttatasok odaitélésekor,
kitintetési vagy jutalmazasi javaslat tétele vagy odaitélése soran, és mas jellegl dontéseiben.
Ennek megfeleléen:

a) a vezetd kotelessége, hogy biztositsa beosztott munkatarsainak a teljes
esélyegyenloséget, a szlkséges és lehetséges nyilvanossagot, kilondsen a palyazati,
publikalasi, tudomanyos mindsitéssel 6sszefliggé dontések soran,

b) etikai vétségnek mindsll az ala-félérendeltségi viszony maganérdekld kihasznalasa a
munkaviszonnyal nem Osszefliggé helyzetekben is,

c) etikai vétségnek minésul a politikai, vildagnézeti befolyasolas, vagy az erre vald torekvés a
fuggelmi viszonyra hivatkozva vagy annak kihasznalasaval.

A vezetd beosztasu munkatarssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében
felmerul6é szakmai problémak belsé megoldasat segitse eld, és munkatérsait is erre biztassa.

A vezetd dontéseit minden esetben az Egyetem és az altala vezetett szervezeti egység
érdekeinek megfeleléen hozza meg.

Minden vezet6tdl elvarhatd, hogy a rendelkezésre allo forrasok keretei kozott fejlessze vezet6i
képességeit, ismereteit.
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IV. Fejezet

AZ EGYETEM DONTESHOZO TESTULETEINEK TAGJAIRA VONATKOZO KOVETENDO

MAGATARTASFORMAK

Az Egyetem déntéshozé testiiletei minden tagjanak erkoélcsi kotelessége:

a) mindent elkévetni annak érdekében, hogy a testllet dontései megalapozottak legyenek,

b) a dontéshozatal soran a tényeket objektiven értékelni, dontéseik kdvetkezményeit felelésen
mérlegelni,

c) a napirendre vett kérdésekben a képviselt személyeket — lehet8ség szerint — elézetesen
megkérdezni, és az altala képviseltek véleményének hangot adni.

Az Egyetem dontéshozo testileti tagjainak erkdlcsi kdtelessége az Ulésekre felkészilni, és
minden t6luk telhetdt elkdvetni annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak életét,
koriiményeit befolyasolé dontések megalapozottak legyenek. Abban az esetben, ha a
megalapozott dontés feltételei (példaul a szilkséges informaciok) nincsenek biztositva, a
valtoztatads kezdeményezése erkolcsi kdtelesség.

Az Egyetem dontéshozé testlleteinek munkajaban részt vevé munkatars kotelessége, hogy
dontéshozd helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az altala képviselt kdzdsség
véleményeét és érdekét tikrozé allaspontot képviseljen, és tevékenységérél a képviselteket
tajékoztassa.

A dontéshozo testlletek tagjai a testlleti szavazasok alkalmaval a képviseltek érdekeit
kételesek figyelembe venni.

A dontéshozo testiletek tagjai kotelesek korrekt, kizardlag az adott eljards szempontjait
mérlegel6 eljarasban részesiteni azt a személyt, akivel kapcsolatban doéntés szuletik.
Dontéshozoi helyzetben a testuletek tagjai kotelesek az adott eljaras szempontjait figyelmen
kivil hagyo, kilén megallapodas, alku vagy befolyas alatti szavazas elkerllésére. Etikai
vétség az ilyen szavazas kezdeményezése, az erre torténd felszdlitas vagy az erre vald
kényszerités, tovabba etikai vétség ennek elfogadasa is.

V. Fejezet
AZ INTEZMENY ES SZERVEZETI EGYSEGEI KEPVISELETEBEN MEGJELENO
MUNKATARSAKRA VONATKOZO KOVETENDO MAGATARTASFORMAK

Az Egyetem és szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak kotelesek
figyelembe venni, hogy az Egyetem elsédleges feladata az oktatas és a tudomanyos kutatas.

Az Egyetem és szervezeti egységeinek képviseletében megjelené munkatarsak kotelessége,
hogy dontéseik, nyilatkozataik kdvetkezményeit felelésen mérlegeljék.

Az Egyetem és szervezeti egységeinek képviseletében megjelené munkatarsak kotelessége,
hogy az elére megadott id6pontokban, Ugyfélfogadasi id6ben vagy munkaidében a szakmai,
oktatasi ugyekben hozzajuk fordul6é hallgatokat, oktatokat, nem egyetemi személyeket, mas
intézmények munkatarsait hatékony, pontos és gyors tajékoztatassal, Ugyintézéssel segitsék.
Ha a felmertlt problémak nem tartoznak a hataskorikbe, tajékoztassak a hozzajuk forduldkat,
hogy az adott Ugyben az Egyetemen mely szervezeti egység vagy személy jar el.

Az Egyetem és szervezeti egységeinek képviseletében megjelené munkatarsak elvarhatjak,
hogy a munkajuk elvégzéséhez szikséges tajékoztatast az Egyetemi polgarok részérél
megkapjak.
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Az Egyetem és szervezeti egységeinek képviseletében megjelené munkatarsak kotelessége,
hogy a nyilatkozattétel rendjérél és a sajtdmegjelenések kezelésének szabalyairdl szold
utasitasokat megismerjék, és az abban foglaltaknak megfelel6en jarjanak el.

Jelen fejezet rendelkezései az Egyetem és szervezeti egységeinek képviseletében a
k6z6sségi médiaban megjelend munkatarsakra is vonatkoznak.

VI. Fejezet
AZ OKTATOI ES A NEM OKTATOI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT
MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO KOVETENDO MAGATARTASFORMAK

Az oktatéi munkakorben dolgozé munkatarsakra vonatkozo elvarasok

Altalanos etikai elvaras, hogy az oktaté

a) nem tehet munkatarsaira vagy az Egyetemre lekicsinyl6, banté, igazsagtalan megjegyzést
sem a hallgatdk, sem a munkatarsai eldtt,

b) tartézkodjék attdl, hogy az Egyetem barmely hallgatéja személyét, tevékenységét,
eredményeit bantdan értékelje,

c) fogadja mindig nyitottan, tAmogatasra, segitésre készen a szakmai vagy mas kérdésekkel
hozza forduld hallgatét, illetve munkatarsat,

d) kizardlag a tanulmanyi tgyekkel kapcsolatban allapithat meg koételezettséget a hallgatdk
szamara,

e) csak olyan kulsé munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan munkakaérén tuli tevékenységet
végezzen, amely az Egyetem érdekeit nem sérti,

f) tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén létrejott helyzetét az intézményben semmilyen
személyes elény szerzésére ne hasznalja fel,

g) kerulje az 6sszeférhetetlenséget eredményezé helyzeteket,

h) maganéleti problémait kildnitse el az oktatoi tevékenységétdl,

i) hallgat6i maganéletét tartsa tiszteletben,

J) csak abban az esetben végezze munkajat az 6t foglalkoztatd intézmény kézésségében, ha
testi és lelki egészsége ezt egyarant lehetbvé teszi,

k) hallgatéival valé kapcsolatait a mindenkori felel6sségteljes szerepének megfeleléen
alakitsa ki,

[) hallgatoit magancéllal, sajat érdekében munkavégzésre ne késztesse,

m) a hallgaté részére biztositott, a hallgaté tanulmanyaival kapcsolatos személyes
megbeszélést, konzultaciot kizardlag az Egyetem altal meghatarozott hivatalos helyen
tartson; az Egyetem altal kijelolt hivatalos helyszinekt6l csak rendkivil indokolt esetben
lehet eltérni, melyhez minden esetben (munkaviszony és megbizasi jogviszony alapjan
foglalkoztatottak esetében is) az intézetvezet§ vagy tanszékvezetd elbzetes irasbeli
hozzajarulasa szikséges.

Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktaté vele rokoni, barati kapcsolatban 1évé, esetleg vele
személyes konfliktusban allé vagy olyan hallgatét vizsgaztat, mindsit, értékel, akivel
kapcsolatban elfogulatlan megitélés téle nem varhato el. Az 6sszeférhetetlenséget jelezni kell
a kdzvetlen munkahelyi vezetének, aki gondoskodik a vizsgaztatasrol, mas vizsgaztatd vagy
bizottsag kijeldlésérdl.

Osszeférhetetlenség all fenn, ha valaki kiilsé funkcioja, intézményen kivili alkalmazasa vagy
tobb megbizasa révén sajat megbizdja lesz. Az ilyen &sszeférhetetlenségi helyzetet
haladéktalanul meg kell sziintetni.
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Osszeférhetetlen és etikailag sulyosan kifogasolhatd, ha felettesnek a beosztottjaval, az
oktaténak a hallgatojaval kialakult parkapcsolata révén erkdlcsi, jogi normat vagy mas érdekeit
sért6 dontés sziletik. llyen esetben az érintett munkavallalé, oktatd, kutatéd koteles a kapcsolat
tényét kdzvetlen munkahelyi felettesével kozolni, aki gondoskodik arrdl, hogy az érintett
munkavallald, oktatd, kutatd ne vehessen részt a partnert érinté dontésekben. A munkahelyi
vezetd szigoru erkdlcsi kdtelessége a rabizott informacié titokban tartasa.

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az Egyetem beszerzéseinek elSkészitésében és
lebonyolitasaban olyan személy, aki feladata elfogulatlan és targyilagos végrehajtasara
barmely okbdl, igy kiuléndsen gazdasagi érdek vagy az eljarasban részt vevd gazdasagi
szereplével fennalld mas kézds, szemelyes érdek (csaladtag, rokon, egyéb hozzatartozé,
barat, és azok hozzatartozéja) miatt nem képes.

Az oktatoi tevékenységgel d6sszefiiggo etikai elvarasok

Az oktat6

a) ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudomanyos médszerekkel
kapott adatokhoz; az azokbdl levont kdvetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviselje,

b) elvarhatja a becslletes és a tisztességes szakmai tevékenységhez sziikséges feltételek
megteremtését (ésszerl keretek kdzott) az Egyetem vezet6itdl,

c) elvarhatja, hogy munkahelye ne akadalyozza (foglalkoztatdasaval Gsszhangban [évd)
szakmai képesitésének megszerzését, folyamatos tovabbképzésének lehetéségét.

Az oktatd, a tanari munkakoérben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési
feladatok ellatasa soran a hallgatokkal 6sszefliggé tevékenységével kapcsolatban buintetéjogi
védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellatd személy, aki hivatalos személynek nem minésiil,
és a kozosség szempontjabdl kiemelten hasznos és értékkel bird feladatot latnak el.

Az oktato etikai felel6ssége, hogy olyan munkakart, feladatot elvallaljon, amelynek betdltésére,
illetve megoldasara szakmailag, és mint oktato felkészult. Torekednie kell arra, hogy az altala
mivelt diszciplina fejlédését figyelemmel kisérje, annak eredményeihez maga is
hozzjaruljon, tovabba, hogy birtokdban legyen az atadashoz sziikséges mddszereknek. Az
oktatd térekedjen a folyamatos fejlédésre, szakmai megujulasra.

Az oktato a rabizott oktatoi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kdvessen el
minden t6le telhetbt, hogy hallgatéi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy kérébe tartozo,
korszer( ismereteket.

Az oktatdi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy a képzési program keretei
k6zott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket, hogy vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkajat,
anélkdl, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatét. Az e
bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatéi
feladatokat ellatdé doktoranduszokat, tovabba az 6éraadé oktatokat.

A felel6sségteljes szakmai tevékenység megkdveteli, hogy az oktatd

a) az altala meghirdetett tanérat megbizasi vagy munkaszerz6désének és a vonatkozo
szabalyzati el6irdsoknak megfeleléen — indokolt és igazolt esetektdl (példaul betegség,
kiklldetés) eltekintve — maga tartsa meg, azon meghivott vendégel6adé jelenléte esetén
is vegyen részt,

b) az oktatd kételes az érarendi foglalkozasokra, konzultacidkra lelkiismeretesen felkészilni,
azokat hianytalanul megtartani,

c) atandrat a megadott helyen és idépontban, az alkalomhoz ill§ ruhazatban, késés nélkil —
megbizasi vagy munkaszerz6désének és a vonatkozd szabalyzati elGirasoknak
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33.

34.

35.

megfeleléen — kezdje meg, az el6irt idében fejezze be, és a hallgatdé szamara kovethetd
ismereteket adjon at,

d) az elére meghirdetett tananyagot adja le, tovabba az esetleges tanrendi valtozasokrol a
hallgatdkat és kdzvetlen felettesét megfeleld mddon és idében tajékoztassa,

e) kovesse szakterilete legujabb eredményeit, legyen tisztaban azokkal, és épitse be
eléadasaiba, gyakorlataiba,

f) az ismereteket targyilagosan és tébboldaluan kbzvetitse, a jovahagyott tanterv szerint
oktasson és értékeljen, a hallgatd emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa,
tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

g) kommunikacioja érthetd, valasztékos, pontos, igényességben példamutato legyen.

Az Egyetem oktatéjanak kotelessége, hogy hallgatoit idében és egyértelmiien tajékoztassa

szakmai, oktatéi és tantargyi elvarasairél. Ennek érdekében

a) a kurzus soran tegyen meg minden, az adott kértilmények kdzott téle elvarhatot a hallgatdk
szamonkérésre torténd felkészitésére,

b) a szemeszter kezdetekor tegye a hallgaté szamara vilagossa, hogy a szamonkéréskor
milyen tipusu és szint{ teljesitményt var el.

Az oktatéknak fokozott figyelmet kell forditaniuk a korrekt és etikus szamonkérésre. Az

Egyetem ennek érdekében minden oktatdjaval, az oktatasban és szamonkérésben résztvevd

alkalmazottjaval szemben alapvet6 szakmaetikai elvarasként fogalmazza meg az alabbiakat:

a) avizsgakovetelményeket a félév elején egyértelmlen kdzzé kell tenni; sulyos etikai vétség,
ha az oktaté nem az elére meghirdetett tananyagot kéri szamon,

b) a tantargyi kévetelmények megallapitasakor kerllni kell a széls6ségeket; a tananyag
terjedelmének meghatarozasakor figyelembe kell venni a targyak kreditértékeit és a mas
targyak keretében leadott ismeretanyagot,

c) az oktatok etikai vétséget kdvetnek el, ha sajat miiveiket — szakmai, tantargyi indok nélkul
— azért teszik kotelezévé, hogy azokat a hallgatok megvasaroljak,

d) etikai vétség minden olyan oktatéi magatartas, amely a hallgatéi szamonkérést (akar
kdzvetett formaban) anyagi haszonszerzéssel kéti 6ssze,

e) a szébeli vizsgan a vizsgazon kivul masnak is (példaul a kdvetkezd felkészulsé hallgato,
ennek hianyaban intézeti munkatars) jelen kell lennie,

f) avizsgakon szigoru és személy fuggetlen kovetkezetességgel kell 6rkddni a szamonkérés
tisztasagan; nem vizsgaztathat olyan oktatd, akit — akar pozitiv, akar negativ — elfogultsag
terhel,

g) aszamonkéréskor tgyelni kell arra, hogy a becslletes hallgaték ne szenvedjenek hatranyt
azért, mert valamely tarsuk esetleg visszaélést kovet el,

h) az értékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul torténjék,

i) avizsga és zarthelyi dolgozatok értékelését — erre vonatkozé hallgatéi igény esetén —
indokolni kell, a kijavitott dolgozatot az érintett részére meg kell mutatni, a vizsgazo
tudomasara kell hozni az értékelés indokait és az elvart helyes valaszt, ha a hallgato ezt
kéri,

) az érdemjegyet az oktaténak ugy kell kezelnie, hogy a hallgaté neve és érdemjegye

Osszekapcsolva a nyilvanossag elétt — a hallgatd kifejezett hozzajaruldsanak esetétdl
eltekintve — ne jelenjen meg, illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetd.

Ha az oktatd, kutaté tudomanyos eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb — nyilvdnossag
elé all, diszciplindjanak elfogadott kdzzétételi szokasai és szabalyai szerint jarjon el.
Egyértelmien vilagossa kell tennie, hogy a vizsgalt kérdések megvalaszolasahoz mennyi a
sajat és mennyi mas kutatok hozzajarulasa.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.
47.

48.

Azoknak a munkatarsaknak, akiknek munkaja szikséges volt a publikacié, illetve a
tudomanyos eredmény létrejottéhez, de tartalmilag hozzajarulasuk nem volt meghatarozé, a
szerz8 koszonetnyilvanitassal tartozik.

Sajat eredményei eredetiségének igazolasara — kutatasainak részeredményeit megérizve — a
felhasznalt forrast meg kell jelélni, ha

a) valaki mas irott vagy szébeli kbzleményébdl akar csak egy révid részt is szé szerint idéz,
b) valaki mas irott vagy szébeli kdzleményébdl szabadon dsszefoglalva idéz, parafrazal,

c) valaki mas valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznalja,

d) valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal.

Sulyos etikai vétséget kdvet az az oktaté vagy kutatd, aki tudomanyos munkaja soran kutatasi
eredményeket valodi kutatas nélkul allit el6, vagy sajat, vagy valaki mas kutatasanak
eredményeit meghamisitja, tovabba aki mas gondolatat, allitasat — megfelel hivatkozas nélkiil
— sajatjanak tlnteti fel.

A nem oktatoi munkakorben dolgozé munkatarsakra vonatkozo elvarasok

A hallgatoi ugyintézésben részt vevok erkolcsi kotelessége az udvarias, konstruktiv, segitd
hozzaallas. A nem oktatéi munkakérben dolgozé munkatarsak munkajukat a hallgaték és az
Egyetem kdzotti hatékony egyuttmiikddésre tekintettel vegezzék.

Az egyéb szellemi és fizikai munkat végz6 dolgozokkal szembeni etikai kdvetelmény az
Egyetem érdekeinek megfeleld, az alaptevékenységet segitd, hatékony munkavégzés.
) VII. Fejezet o
A HALLGATOKRA VONATKOZO ETIKAI ELVARASOK
Az Egyetem hallgatojanak etikai jogosultsaga egyben erkdlcsi kotelessége a becslletes és
tisztességes szakmai tevékenység végzése, a leend6 hivatasra, szakmara valo felkészilés.
A hallgatéi képvisel6kre vonatkozo kiilon rendelkezések

A hallgatok valasztott tisztségviselbivel szembeni etikai elvaras, hogy az Egyetem
testlleteinek Uléseire alaposan felkészlljenek, és — a napirendre vett kérdésekben — lehetéség
szerint elézetesen megkérdezzék a hallgatok széles korét.

Minden megengedett moédon tamogassak és segitsék egymast érdekképviseleti feladataik
elvégzésében, egymas munkajat és eredmenyeit becsuljék meg.

A masik iranti tisztelettel nyilvanitsak ki vélemeényuket. Legyenek tudataban annak, hogy
nyilvanos — Egyetemen bellli vagy azon kivlli — megnyilatkozasaikkal és viselkedésukkel
onmagukon kivul az Egyetemet is képviselik.

Felel6sen vallaljak el a megbizatdsokat és feladatokat — mérlegelve, hogy azok elvégzését
képességeik és a korliimények lehetdvé teszik-e —, és azokat gondos, elhivatott és becsuletes
munkaval teljesitsék;

Konfliktusaikat tiszteletteljes parbeszédben, egymas kozott oldjak meg.
A hallgatéi érdekképviseletek a testileti szavazasokrdl, allasfoglalasokrol — sziikség szerint az
indokok megjeldlésével — kotelesek tajékoztatni a hallgatéi kozdsséget.

A hallgatok etikai kotelezettségei

A hallgatotdl elvarhatd, hogy az el6irt foglalkozasokon, szamonkéréseken — lehetdség szerint
— felkészilten, az alkalomhoz ill6 ruhazatban jelenjen meg.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

A hallgaték o6nalldan vagy csoportosan megoldandé feladataikat, illetve tanulmanyi
kotelezettségeiket, sajat gondolataikat, munkaikat felhasznalva, k6z6s tudomanyos munka,
kutatas esetén az egyéni teljesitmények vilagos megjelenitésével hozzak létre.

A mas szerzOktél szarmazd gondolatokat megfeleld hivatkozassal lassak el. Ennek
elmulasztasa plagiumnak szamit, ami masok szellemi termékének sajatjaként vald
feltintetését, illetve a forrasok nem megfelelé dokumentalasat jelenti. Ez térténhet tudatosan,
vagy nem tudatosan. Leggyakoribb formaja a megjeldlés nélkili széveg-atemelés nyomtatott
anyagokbol, az internetrél vagy mas dolgozatabdl. A hivatkozas gyakorlatilag a masik ember
gondolatai tulajdonjoganak elismerése. A hivatkozas ugyanakkor kovethetévé teszi a
gondolatvezetés szakirodalmi Osszefuggeéseit azaltal, hogy igy elérhetévé valnak az
irasm(iben megfogalmazott gondolatok alapjai.

Az emberi személyiség fontos része, egyik dsszetevéje az ember kiils6 megjelenése, képe és
egyuttal a hangja is; a képmas az ember személyiségének kifejezésére, azonositasara,
egyediesitésére szolgal, ezért az ember személyiségének védelme kdrében a kilsé
megjelenés védelmére is szikség van. A képmas a személy kizarélagos rendelkezési
jogkoreébe tartozik, azaz az abrazolt személy hozzajarulasa nélkul csak a legritkabb esetben
lehet nyilvanossagra hozni. A képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz
az érintett személy hozzajarulasa sziikséges.

A hallgatéra vonatkozé altalanos etikai elvaras, hogy tanulmanyi kotelezettségei teljesitése,
valamint a szamonkeérés soran ne vegyen igénybe meg nem engedett segédeszkdzoket, kiilsé
segitségeket.

Az irasbeli és szbdbeli vizsga alkalmaval tilos a tankonyv, jegyzet, mobil telefon hasznalata, és
a vizsga feladatsorardl képfelvétel készitése. Ett6l — indokolt esetben — csak oktatoi
engedéllyel lehet eltérni.

A hallgaté moralis kotelezettsége, hogy tisztességes eszkdzokkel segitse tarsai, a tdbbi

hallgaté munkajat, tanulmanyi elémenetelét. E kotelezettségét szegi meg az a hallgatd, aki

a) megvaltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartja egy masik hallgaté irott vagy mas jellegi
szakmunkajat, amely annak tanulmanyi és szakmai elémenetelét szolgalja,

b) egy masik hallgaté szamara megneheziti, vagy éppen lehetetlenné teszi, hogy tanulmanyi
elémenetele érdekében megfeleld informacidhoz jusson, vagy mas modon akadalyozza
tudomanyos-szakmai eldmenetelében,

c) tanulast segité eszkdozt (kdnyvtari kdnyvet, folydiratot, hangzo- vagy képi anyagot stb.)
megcsonkit, vagy barmi mas modon hozzaférhetetlenné tesz,

d) egy masik hallgaté tanulmanyaihoz sziikséges, szamitégépen feldolgozhaté formaban
tarolt adatokat szandékosan megvaltoztat, megsemmisit, vagy hozzaférhetetlenné tesz.

A hallhaténak az oktatassal kapcsolatos és tanulmanyon kivili élethelyzetekben (szérakozas,
sportolas stb.) egyarant tartézkodnia kell masok zaklatasatol, megfélemlitésétél, a nyugalom
megzavarasatoél, rendbontastol. Az ettél eltérd magatartas — ha sulyosabban nem minésithetd
— etikai vétségnek minésul.

A hallgatétdl elvarhatd, hogy véleménynyilvanitdsa (példaul oktatéi munka hallgatéi
véleményezése soran) tisztességes, megfontolt, elfogulatlan legyen.

A Kkilféldi allampolgarsagu hallgatoknak — a télik indokoltan elvarhaté mértékig —
alkalmazkodniuk kell a Magyarorszagon és a magyar egyetemeken altalanosan elfogadott
viselkedési normakhoz.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Az Egyetem 6rommel veszi, ha végzett hallgatoi segitik egykori iskolajukat szolidaritasukkal,
alkoto jellegl elképzeléseikkel, kritikajukkal, szellemi jellegl hozzajarulasukkal. Az Egyetem
ennek érdekében megteremti a folyamatos kapcsolattartas feltételeit.

A VII. fejezet rendelkezései az Egyetem képviseletében megjelend hallgatdkra is vonatkoznak.

) VIII. Fejezet’ ]
AZ ETIKAI SZABALYOK MEGSERTESENEK TIPIKUS ESETEI

Az etikai vétség meghatarozasa

Etikai vétségnek mindsil minden olyan széban vagy tettleg megvalésuld, az Egyetem polgarai
altal — szandékosan vagy gondatlansagbdl — megvaldsitott magatartas, amely a Kédexben
megfogalmazott alapelvekkel és normakkal ellentétes, azok érvényesilését korlatozza vagy
megakadalyozza.

Jelen fejezet példalozé felsorolasat adja az etikai vétségeknek. Minden ezen fejezetben
szabalyozott tényallas etikai vétség, azonban minden — itt nem szabalyozott — magatartas is
etikai vétségnek mindsll, amennyiben az Egyetem jelen Kédexben régzitett elvet sért.

Tiszteletlen magatartas

Az egyetemi polgar alakitson ki munkatarsaival — hallgatokkal, oktatokkal, kutatokkal, mas
alkalmazottakkal — segitd, j6 viszonyt, amelynek alapja a kdlcsonds tisztelet és bizalom. Az
ezzel ellentétes magatartas etikai vétségnek minésul.

Hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio)

Sulyos etikai vétségnek mindéstil mind a kdézvetlen, mind a kozvetett hatranyos
megkulénboztetés.

Kdzvetlen hatranyos megkulonboztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bérszine,
nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészseégi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggybz6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatéarozott
id6tartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje
(a tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga) miatt részestll kedvezétlenebb banasmaodban, mint
amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport részeslil, részesult
vagy részesulne.

Kozvetett  hatranyos  megkulonboztetésnek  mindésul a  kdzvetlen  hatranyos
megkuldénbdztetésnek nem minésulé, latszolag az egyenld banasmod kdvetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a 64. pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé
egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben lévé személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

Zaklatas

Az Egyetem tiltja a zaklatdés minden formajat, a tilalom megszegését pedig szigoruan
szankcionalja. Zaklatasnak minésil az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb
természetli magatartds, amely az érintett személynek a 64. pontban meghatarozott
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

tulajdonsagaval figg dssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megalazé, megszégyenité vagy tamadé kérnyezet kialakitasa.

A zaklatas fogalma az emberi méltésagot sérté magatartast tiltja, amely valtozatos moédon
valésulhat meg. Altalanossagban sérti az emberi méltésagot a szexualis témaju e-mail vagy
szbveges Uzenet, a nemkivanatos koézeledés vagy testi kontaktus, szexualis szinezeti
megjegyzések, pornograf képek mutatasa, szexualis jellegl kdvetelések akar széban, akar
tettekkel. Tilos az egyeéni tulajdonsagokra tett sérté vagy lealacsonyité megjegyzések minden
formaja, az egyéni tulajdonsag kifigurazasa. Zaklatadsnak mindstlnek akkor is, ha azokat
viccnek vagy kénnyed csipkelédésnek szantak. Aki magaval vagy kérnyezetével szemben ilyet
tapasztal, jogosult a zaklatassal kapcsolatos ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni.

A zaklatassal kapcsolatos bejelentéseket az Eletviteli Tanacsadé Kézpont vezetéje, Szabé
Gabor féiskolai docens, pszicholégus fogadja a gszabo@metropolitan.hu elektronikus cimen,
vagy az Eletviteli Tanacsadd Kdzpont Vezetsjének cimezve a 1148 Budapest, Nagy Lajos
kiraly utja 1-9. szam alatti posta cimen.

A bejelentésben rogziteni kell a zaklatédsra vonatkoz6 panaszt, a datumot, idépontot, helyet,
helyzetet, tanukat. Meg kell &rizni a kifogasolhatd magatartassal kapcsolatos minden
bizonyitékot. A papir alapon érkezett bejelentéseket, valamint az elektronikus cimre
érkezetteket tartalmatol fiiggetleniil iktatni kell. Az iktatasrél az Eletviteli Tanacsadé Kézpont
Vezetbje gondoskodik, aki az iktatast kdovetbéen haladéktalanul tovabbitja a bejelentés iratait
és az Ugyre vonatkozo javaslatait a fétitkar részére.

A szdban tett bejelentések esetében a bejelentések fogadasa az Eletviteli Tanacsadd Kézpont
vezetbjevel elére egyeztetett id6pontban és hivatali helyiségben torténik. A szdéban tett
bejelentésekrol jegyzékonyvet kell felvenni, melyet a bejelentének, a bejelentést fogadonak és
a jegyz6kdnyvvezetének kell alairnia.

Akit zaklatnak, megfélemlitenek, vagy aki pszicholdgiai terror aldozata, barmikor segitségért
fordulhat az Eletviteli Tanacsadé Kdzpont vezetéjéhez. Az Egyetem a johiszem(i bejelentével
szemben semmiféle megtorlast nem tdr el, ugyanakkor tiszteletben tartja a megvadolt személy
jogait is.

Sulyos etikai vétséget kovet el, aki a nemmel, nemiséggel kapcsolatos szdbeli, irasbeli
megjegyzéseével, cselekményével mas nembeli integritasat vagy intim szférajat megsérti.

Mig az egyenlé banasmaédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold tdérvény szerinti
zaklatas a diszkriminacié egyik formaja, a Buntetd Torvénykdnyvben szereplé zaklatas,
szexualis kényszerités, szexualis erbszak, szexualis visszaélés és szeméremsértiés
blncselekmény.

Kozdsségellenes magatartas

A hivatali és azon kivuli kapcsolatokban, az oktatassal kapcsolatos és a tanulmanyokon kivili
élethelyzetekben (példaul szérakozas, sportolas stb.) egyarant tartézkodni kell masok
zaklatasatol, megfélemlitésétdél, a nyugalom megzavarasatol, rendbontastdl, a masok
tulajdonanak megkarositasatol, és mindennemda jogsertéstol.
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Hirnévrontas

Az Egyetem minden polgaranak térekednie kell az intézmény j6 hirének, tekintélyének
megovasara. Tartdozkodnia kell minden olyan megnyilvanulastél, amely sérti az Egyetem
érdekeit. Sulyos etikai vétségnek minésul minden olyan — bizonyitékokkal ala nem tamasztott
— nyilvanos kozlés vagy hiresztelés, amely tudatosan valétlansagot, kilénésen az Egyetemet
vagy annak barmely szervezeti egységét, illetéleg az Egyetem polgarait etikailag kifogasolhato
magatartassal vagy ilyen cselekmény elkdvetésével gyanusit, kilénds tekintettel arra, hogy az
ilyen hiresztelés alkalmas az Egyetem és polgarai j0 hirének csorbitasara és érdekeinek
megsértésére. A személyhez f(iz6d6 jogokat az Egyetem minden munkatarsa és hallgatéja
koteles tiszteletben tartani.

Megtévesztés

Azon egyetemi munkatars, hallgatd, aki hivatali jogallasanal, hallgatéi jogviszonyanal fogva
mast tévedésbe ejt, tévedésben tart, etikai vétséget kovet el. A tévedésben ejtés a
valétlansagnak valésagként feltlintetése, vagy a valésagnak mas szinben valo feltiintetése, a
tévedésben tartas a csaldé magatartastol fuggetlendl keletkezett tévedés el nem oszlatasa.

Korrupciés kockazatok

Korrupciés kockazatnak mindsil a jogtalan elény nyudjtasanak vagy megszerzésének
lehetbsége.

A Kobdex tiltja a korrupt viselkedést és Ugyintézést, tovabba a vesztegetés valamennyi
el6fordulasi lehetéségét. Az elkdvetd ilyen cselekménye esetén az erre iranyadd jogi
szabalyokon tul etikai eljaras kezdeményezésének is helye van.

Az Egyetem altal nyujtott szolgaltatdsokat és biztositott lehetGségeket csak szabalyozott
formaban és rendeltetésszerlien szabad igénybe venni, ezek illetéktelen személyeknek valo
atengedése vagy haszonszerzés céljabol térténd hasznalata — a vonatkozd szabalyok
megsértésén tulmenden — etikai vétséget is megvaldsit.

Barmilyen jogosulatlan elény kézvetlen vagy kézvetett modon térténd felajanlasa, elfogadasa
vagy kérése méltatlan az egyetemi polgarokhoz, és sulyos etikai vétség. Ebbdl kdvetkezéen
az Egyetem polgaranak vissza kell utasitania minden olyan ajandékot vagy barmely mas
elényt, melyet dontései befolyasolasanak szandékaival ajanlanak fel szamara, vagy az eset
korilményeibdl kovetkezéen a gesztus erre alkalmas.

Az Egyetem polgara az Egyetem Uzleti tevékenységében, palyazati eljarasaiban torténd
részvétele soran koteles tartdzkodni a vesztegetéstdl, zsarolastol, tehat nem kinalhat fel, nem
fizethet, nem kérhet, és nem fogadhat el vesztegetési 6sszegeket, vagy egyéb, értékkel bird
juttatasokat Uzletszerzés vagy lUzlet visszatartas érdekében.

IX. Fejezet
ETIKAI BIZOTTSAG

A Kddex elfogadasaval az Egyetem arra torekszik, hogy az etikai normak érvényesitésével is
segitse fenntartani az Egyetem erkdlcsi, szakmai és intézményi integritdsat. Az Egyetem ezen
tevékenységét az Etikai Bizottsag mikodtetésével gyakorolja.

Az Etikai Bizottsag jogosult elsd fokon eljarni az Egyetem polgarait érint6 etikai, erkolcsi
vonatkozasu lUgyek feltarasaban.

Az Etikai Bizottsag feladata tovabba jelen Kddex gondozasa, moddositasi javaslatok
kidolgozasa, magyarazatokkal valo ellatasa, allasfoglalasok kialakitasa, iranymutatasok,
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ajanlasok megadasa.

Az Etikai Bizottsag jogosult elvi dontéseket, ajanlasokat hozni és azokat a vezérigazgaté elé
terjeszteni, valamint etikai targyu kérdésekben szemlélet-, és magatartasfejlesztési céllal
workshop-okat, megbeszéléseket, konzultaciékat szervezni.

Az Etikai Bizottsag kodzigazgatasi, allamigazgatasi, fegyelmi és birésagi eljarasokban nem
illetékes. Amennyiben sziikséges, hogy a hatésagnal javaslattal, inditvannyal, panasszal éljen,
azt a vezérigazgatd egyetértésével és kdozremiikddésevel teheti meg.

Az Etikai Bizottsagi tagsag jogokkal és kotelességekkel jar. A tag joga és kotelessége legjobb
tudasa és képessége szerint részt venni az Etikai Bizottsag munkajaban, kotelessége az Etikai
Bizottsag presztizsének védelme, feladatai ellatasat segité képzéseken vald részvétel és az,
hogy allasfoglalasaival a Kodex eléirasainak érvényt szerezzen.

Az Etikai Bizottsag tagjanak joga van arra, hogy minden bejelentett vagy folyamatban lévé
ugyrdl megfelel6 informaciot kapjon. Errél az Etikai Bizottsag elndke koteles gondoskodni.

Az Etikai Bizottsag tagjanak joga és kotelessége, hogy minden olyan informaciot, amelyet az
Etikai Bizottsag szamara szikségesnek itél, az Etikai Bizottsag valamennyi tagjanak
tudomasara hozza.

Az Etikai Bizottsag tagjait szigoru titoktartas kotelezi a mandatumanak idészaka alatt, €s annak
lejarta, illetve megsziinte utan is. A targyalasok menetérdl az elndk-vezérigazgatd hivatalos
tajékoztatéjaban publikaltakon és a jogszer( felmentés esetén kivil senkivel semmit nem
kdzolhet. A titoktartds megsértése az illetdé bizottsagi tag azonnali Etikai Bizottsagi
tevékenységének felfUggesztésével jar. A titoktartasi kotelezettség a felkért eseti szakértéket
és az Etikai Bizottsag llésein illetve az eljarasban tanacskozasi joggal résztvevd valamennyi
meghivott személyt kotelezi.

Az etikai eljaras elrendelésére a fétitkar, tavollétében a jogtanacsos jogosult.

Osszetétel

Az Etikai Bizottsag négy f6bél — egy elndkbdl, és harom tagbdl — alld testilet, amelynek két
oktatdi, illetve egy nem oktatéi munkakérben foglalkoztatott munkavallalé tagjat —
meghosszabbithaté mandatummal — harom évre a Szenatus valasztja. A hallgatéi tagot egy
évre a HOK delegalja. Az Etikai Bizottsag elndkét a tagok az alakuld Glésen maguk kdzll
szavazattobbséggel valasztjak. Az Etikai Bizottsag titkara a fétitkar.

Az Etikai Bizottsdg munkajat eseti meghivottak és szakérték is segithetik, akiket az Etikai
Bizottsag elndke alkalmanként kér fel az eljaras targyat képez6 etikai vétség jellegére
vonatkozodan.

Az Etikai Bizottsag személyi Osszetételér6l az egyetemi informatikai halézaton kell
tajékoztatast adni, és a honlapon kézzétenni.

Az etikai eljarasok soran biztositani kell, hogy a vizsgélati folyamatban résztvevék
személyukben ne legyenek érintettek vagy érdekeltek, és elfogultsaggal ne legyenek
vadolhatéak (6sszeférhetetlenség). Amennyiben az Etikai Bizottsag valamely tagjaval
szemben Osszeférhetetlenség all fenn, az adott tdgyben nem jarhat el. Ebben az esetben
helyette a péttag jar el. Amennyiben az dsszeférhetetlenség a péttaggal szemben is fennall,
vagy az egész Etikai Bizottsaggal szemben all fenn, a rektor haladéktalanul koteles a
szenatusnal Uj tagok valasztasat kezdeményezni. Ezen ok alapjan valasztott tagok
megbizatasanak hatalya az 6sszeférhetetlenséggel érintett Ugy elbiralasara terjed ki.
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A befejezett ugyekrél — elvi iranymutatas céljabdl — az Etikai Bizottsag elnokének legalabb
évente be kell szamolnia az elndk-vezérigazgaténak.

Az Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag eljarasa bejelentést vagy hivatalos tudomasszerzést kovetéen, a fétitkar —
tavollétében jogtanacsos - kezdeményezése alapjan indul. A bejelentést széban vagy irasban
(papir alapon vagy elektronikus uton) a rektorhoz, a fétitkarhoz, a szervezeti egységek
vezet6jéhez, az Eletviteli Tanacsadd Kodzpont vezetbjéhez lehet benyujtani a bejelentés
targyatdl figgbéen. Hivatalos tudomasszerzésen azt az idépontot kell érteni, amikor az etikai
eljaras alapjaul szolgalo cselekmény az eljaras elrendelésére jogosult személy tudomasara
jut.

Etikai normasértésre vonatkozé bejelentést egyetemi polgar tehet, a cselekmeényrdl térténé
tudomasszerzést koveté harmincadik napon belll, de legfeljebb annak megvalésulasat kbvetd
kilencvenedik napig. Folytatélagosan elkdvetett etikai normasértés esetén a legkésébb
megvaldsult cselekmény idépontja az irdnyado.

A bejelentésnek konkrétnak kell lennie. A bejelentének meg kell jeldlnie az etikai normat sértd
személy nevét, a cselekmeény helyét és iddépontjat, a koriiményeket, valamint a rendelkezésre
allo bizonyitékokat. A bejelenté nevét és mas személyes adatait az Etikai Bizottsag az eljarasa
soran bizalmasan kezeli.

Az Egyetem az igazsagos eljaras lefolytatasa érdekében névtelen bejelentés alapjan nem indit
eljarast. A bejelentd kérheti neve nyilvanossagra hozasanak mell6zését, ha alapos okkal
tarthat attél, hogy a bejelentés miatt valamilyen hatrany érheti. Aki rosszhiszem(i, megtévesztd
bejelentésével mas ellen etikai eljarast kezdeményez, ellene etikai vétség miatt eljaras
indithato.

A széban tett bejelentésrdl jegyz6kdnyvet kell felvenni, amelyet a bejelentd, a bejelentést
fogadd és a jegyzdkdnyvvezetd ir ala.

A bejelentéstdl szamitott 8 napon belll az Etikai Bizottsag vizsgalatot indit és 30 napon belll
zart Ulésen meghallgatast tart. A zart Glésen a tagokon kivul az Etikai Bizottsag elndke altal
meghivottak vehetnek részt. A titoktartas kotelezettsége minden meghivottra kiterjed.

A meghallgatasra elektronikus levélben idézni kell az eljaras ala vont személyt, illetve az
ugyben érintett egyéb személyeket. A meghallgatasrél a bejelentét értesiteni kell.

Az Etikai Bizottsag eljarasarodl jegyz6konyvet kell vezetni, melynek megérzéseérél a fétitkar
gondoskodik. A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell a targyalt napirendekkel kapcsolatos
tanacskozas lényegét, és a meghozott hatarozatokat. A jegyz6kdnyvet az elndk és egy
hitelesitd tag irja ala.

Az Etikai Bizottsag dontéseit a bejelentés megvitatasa utan minden befolyastél mentesen, a
bizonyitékok szabad meérlegelése alapjan, nyilt szavazassal, szotObbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk allasfoglalasa dont. A dontéshozatali folyamatban a
tagok konszenzusra térekednek.

A szavazason csak az Etikai Bizottsag tagjai vehetnek részt, a meghivottak csak tanacskozasi
joggal rendelkeznek. A dontéshez minimum 3 tag jelenléte szukséges. A meghozott
hatdrozatokat folyamatosan kell szamozni (sorszam/évszam/dontéshozatal honapja/napja).
Az Etikai Bizottsag elndke és tagjai az elektronikus és papiralapu lUgyintézés soran is kdtelesek
gondoskodni arrol, hogy az etikai eljaras soran keletkezett iratokhoz illetéktelen személyek ne
férhessenek hozza.
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Az etikai eljarasban hozott dontés

Az etikai eljarasban az Etikai Bizottsag az alabbi dontést hozhatja:

a) megallapitja, hogy a panasz/bejelentés alaptalan és azt elutasitja, az eljarast megszinteti,

b) hatarozatban allapitia meg az etikai vétség megtorténtét, és az alabbi szankcidkat
alkalmazza,
ba) irasbeli figyelmeztetés,
bb) javaslat vezet6i / magasabb vezetdi megbizas visszavonasara,
bc) javaslat a valasztd kdzdsségnek a valasztott egyetemi polgar visszahivasara, vagy a
megbizas visszavonasara,

c) megallapitja az etikai vétség megtdrténtét és nyilvanossagra hozza a normasértés tényét
az Egyetem honlapjan,

d) megallapitja az etikai vétség megtorténtét és kotelezi az etikai vétség elkdvetbjét, hogy
adjon a normasértés természetének, és sulyanak megfelelé elégtételt a sértett szamara,

e) megallapitja az etikai vétség megtorténtét, és fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben
az etikai normasértéssel egyuttal fegyelmi vétség gyanuija is felmertil,

f) buntettfeljelentésre hivia fel a rektort, amennyiben az etikai normasértés egyuttal
blncselekmény alapos gyanujara ad alapot.

A buntetéfeljelentésre torténd felhivas ellen nem lehet jogorvoslati kérelmet benyujtani.

Az Etikai Bizottsag dontését a titkar a kihirdetéstél szamitott 8 napon belll irasba foglalja, és
azt az érintettekkel kézbesités utjan kozli.

Jogorvoslat

Az Etikai Bizottsag eljarasaban hozott dontés ellen jogorvoslati kérelmet nyujthat be:

a) az eljaras ala vont hallgaté a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsaghoz,

b) az eljaras ala vont oktaté vagy nem oktatdéi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé a
munkaltatéi jogkdr gyakorléjahoz, megbizasi jogviszony esetén a Megbizo képviseljéhez,

C) a panaszos, illetve a bejelentd azon személyhez vagy szervhez, ahova az eljaras ala vont
szemely benyujthat.

A jogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll irésban az Etikai
Bizottsagnal lehet el6terjeszteni. Elbiralasa a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag, a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak, vagy a Megbizo képviseljének hataskorébe tartozik. A kérelemben meg
kell jelélni azokat az indokokat, amelyek alapjan a kérelmezd az els6éfoku dontés
megvaltoztatasat kéri.

A jogorvoslati kérelem elbterjesztésének a dontés, illetve az intézkedések végrehajtasara
halaszt6 hatalya van.

A jogorvoslati kérelem targyaban a hataskorrel rendelkezd szerv vagy személy a kdvetkezé
dontést hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a doéntést megvaltoztatja,

c) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozét uj eljaras lefolytatasara utasitja.

A hataskorrel rendelkez6 szerv vagy személy a jogorvoslati kérelem elbiralasanal jogi
szakértét vehet igénybe

jogorvoslati kérelem targyaban hozott dontéssel szemben a hatarozatban érintettek biréi aton
is kereshetnek jogorvoslatot.
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~ X.Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

116. Amennyiben az Egyetem bels6é szabalyzatai és utasitasai az Etikai Kédexben foglaltaktol
eltéré rendelkezéseket tartalmaznak, akkor a belsé szabalyzatokban, utasitasban foglaltakat
kell figyelembe venni.

117. Az Etikai Kédex szbévegét magyar és angol nyelven hozzaférhetévé kell tenni az Egyetem
minden polgara szamara.

118. Jelen Etikai Kodexet a Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a 2021. julius 6. napjan
hozott 92/0706/2021. szamu hatarozataval fogadta el, rendelkezései 2021. szeptember 1.
napjan Iépnek hatalyba, ezzel egyifejlleg a 2019. junius 3-an keletkezett Etikai Kédex hatalyat
veszti.

Budapest, 2021. jalius 19.

Dr. Bachmann Balint, DLA sk.
rektor
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