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A NOK ES FERFIAK KOZOTTI EGYENLOTLENSEG A MUNKA VILAGABAN
Ndi és férfi vezetok, a nemek motivdldsa és munkahelyi nehézségeik

A publikacié célja, hogy bemutassam kutatasi eredményeimet egy igen aktualis
és fontos témarol, a nemi diszkriminaciorol, ami a munka vilagaban jelen van.
Tobb kérdésre is kerestem a valaszt. Els6ként azt vizsgaltam, hogy milyen hely-
zetben vannak a ndi vezetdk, az emberek melyik nemet latjak szivesebben egy
vallalat élén. A masodik nagy téma a motivalas koré épiilt, azaz miként lehet egy
ndi és egy férfi munkavallalot 6sztono6zni. A harmadik témakor pedig a munka-
helyi nehézségek elemzése volt, amin beliil azt szerettem volna megtudni, hogy
noknek vagy férfiaknak kell szembenézni tobb akadallyal a munka vilagaban,
illetve, hogy kinek okoz nagyobb gondot a csalad és a munka kozoétti egyensuly
megteremtése.

Bevezetés

A munkaerdpiacon megjelend nemi diszkriminacié hosszua évek 6ta fenndallo probléma, amire ugy
gondolom a mai napig nem sziiletett megoldas. Habar napjainkra javulni latszik a nék helyzete,
hiszen egyre tobb nd szerez fels6foka végzettséget, egyre tobb n6 kap bizalmat magasabb pozicié
betoltésére, viszont még mindig tobb a férfi vezetd, tobbet keresnek a férfiak és a nékre harul a
terhek nagy része. Ezek sajat kutatasombol dertltek ki, amiket a késébbieknek részletesebben
bemutatok. Mint nd, én is tapasztaltam mar a megkiilonboztetést, gyengének, alacsonyabb rendi-
nek tituldlnak minket, férfi tdrsainkkal szemben. A n6k kéztudottan a gyengébb nem. Ezt a gyen-
geséget pedig a munka vilagaban is érzékeltetik veliink. En is munkavallalé vagyok, igy belelatok
az uzleti vilagba. A kiillonbségek megjelennek a legtobb munkahelyen, mind a betoltott pozicidk-
ban, mind a bérezésben.

Miel6tt a sajat kutatdsomat elkészitettem rengeteg szakirodalmat atolvastam a témaroél, amikben
kideriilt, hogy van egyenl6tlenség a munkaerdpiacon. A férfiak és nék helyzete kiilénbozik, mas
igényeik vannak, masként kell 6ket motivalni, kiilonbo6zé tényezdk valtanak ki a két nemnél elé-
gedettséget, illetve mas nehézségekkel kell szembenézni néknek és férfiaknak. Masként van meg-
itélve a két fél, mas elvarasokat tdimasztanak feléjiik. Ezen informaciok tudataban kivancsi voltam,
hogy én személyesen milyen eredményre fogok jutni a kutatas végére.

Kutatas modszertana

Célom, a naprakész informaciok szerzése volt. Célcsoportom a hazai munkavallalok voltak. Kuta-
tasomat els6sorban kérd6ivre épitettem, hiszen minél tobb emberhez szerettem volna eljuttatni
a kérdéseimet. Ezt online készitettem el. Napjaink legnépszertibb kozosségi oldalait hasznaltam a
kérdéivem népszerlsitésében. Els6sorban a Facebookot és Instagramot. A valaszok elemzése so-
ran kiilon vettem gorcsé ala a férfiak és ndk valaszait, amiket végiil 6sszegeztem. 162 {6 toltotte
ki a kérdéivet. Eredményeim nem mondhatdk reprezentativnak, viszont egy elég tartalmas és so-
kat mondé kutatast tudhatok magaménak. A beérkezett informaciok értékelésére leird statisztikai
modszert alkalmaztam, diagramok hasznalataval pedig még szemléletesebbé tettem az
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eredményeket. Annak érdekében, hogy mélyebben belemeriiljek a témaba, 5 kollégdmmal inter-
jut készitettem. Koziiliik 2 f6 dolgozik vezetd beosztasban a cégnél.

Eredmények bemutatasa

Kutatasi eredményeimet sajat készitésli diagramokkal szeretném bemutatni, ezzel is j6l szemlél-
tetve a kiilonbségeket a két nem kozott.

Mindenekel6tt a férfi és néi vezet6k aranyara voltam kivancsi. A megkérdezettek kozott majdnem
kétszer annyi nd volt, mint férfi és még igy is sokkal tobb férfi dolgozik vezetd beosztasban, mint
né. 105 nébdl mindosszesen 11 vezetd. 57 férfibol pedig 17.

Véleményem szerint minél tobb ember valaszolna meg ezt a kérdést, a férfi vezet6k aranya sokkal
jobban névekedne, mint a néké.

Hogy ennek mi az oka? Ez sajnos a kutatdsombdl nem dertil ki, de személyes véleményem az, hogy
a ndket kevésbé tartjdk megbizhaté munkaerének, ezért kevesebb bizalmat szavaznak nekik a
magasabb pozicidk betoltése terén. A megbizhatatlansag f6ként a csaladalapitasbol kovetkezik,
hiszen egy gyermek sziiletése, felnevelése legtobb esetben a n6t terheli. A n6 megy el sziilési sza-
badsagra majd marad otthon évekig a kisgyermekkel. Mindez id§ alatt a férfi ugyanugy dolgozik,
ahogy a csalddalapitas el6tt. A n6 pedig évekre kiesik a munkabol, ami jarhat akar tudas vagy ta-
pasztalatvesztéssel is. Evekkel késébb pedig nehezebb visszarazédni a munkaba.

Masik oknak emliteném, hogy a férfiakban erésebben jelen van a hatalomra, rangra val6 vagy. N6k
kozott is vannak, akik erds, befolyasos, hatalommal rendelkez6 n6kké szeretnének valni, azonban
a férfiak korében gyakoribb, hogy minél magasabbra szeretnének torni. Eppen ezért a férfiak talan
jobban kiizdenek, hogy vezetd pozicidt tolthessenek be.

Kutatdsombol tovabba kideriilt, hogy az emberek szivesebben dolgoznak férfi vezet6vel. A néi ve-
zet6ket sokkal lagyabb sziviinek, empatikusabbnak gondoljak, mig a férfi vezet6ket sokkal hata-
rozottabbnak, ratermettebbnek. Ebbdl kovetkezik, hogy egy férfi vezet6 a cég élén tobb bizalmat
kelt, mint egy né.

1. ABRA: FERFI ES NOI VEZETOK ARANYA

Férfi alkalmazottak - vezettk aranya NGi alkalmazottak - vezet6k aranya

= Férfi alkalmazott = N§ alkalmazott

u Farfi vezetd (kbzépvezetd, lzemvezetd, cégverets..sth) = N6 vezetd (kbzépvezetd, lzemvezetd, cégvezetd. stb)
Forras: Sajat szerkesztés

A kovetkez6 diagramon a férfiak és ndk havi netté fizetése lathaté. A férfiak tobbsége havi netto
200-300 ezer forintot visz haza. Ez n6k esetében ugyanigy alakult, tehat az emberek tobbsége
nemtdl fliggetleniil 200-300 ezer forintot kap kézhez havi szinten. A hatalmas kiilénbség ezutan
kovetkezik. Férfiak esetében a havi nett6 400 ezer forint a leggyakoribb 6sszeg, mig nék esetében
a 100-200 kozotti kategoéria. Tovabba lathatd, hogy a férfi valaszadok koziil 100 ezer alatt keres-
nek a legkevesebben, a n6i valaszadok kozott pedig 300-400 ezer kozotti bért visznek haza a
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legkisebb szamban. A megkérdezettek valaszaibol tehat kidertilt, hogy nemcsak a magasabb pozi-
ci6 betoltésében élveznek elényt a férfiak, hanem a fizetésiik is magasabb, mint a n6ké. Erre egy
személyes példa: férfi és n6 ugyanazt a poziciot tolti be, a n6 mar rendelkezik diplomaval, mig a
férfinak csak most van folyamatban. Ugyanazok a feladatok, ugyanazok az elvarasok, mégis a férfi
tobbet keres, mint a n6. Tudasban és tapasztalatban a n6 tart el6rébb, de mégis 6 kapja az alacso-
nyabb fizetést.

2. ABRA: FERFI ES NOI MUNKAVALLALOK HAVI NETTO FIZETESE
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Forras:Sajat szerkesztés
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Kovetkez6 diagramom a motivalas témara épiilt. A kérdésem az volt, hogy mi miatt valtananak
munkahelyet az emberek. Kivancsi voltam, mivel lehet atcsabitani egy ndt és egy férfit egy
masik munkahelyre. Mi az a tényez0, ami miatt valaki feladja a jelenlegi munkajat.

A férfiak els6é harom legnyomosabb oka a munkahely valtasra a magasabb fizetés, magasabb
pozicio ¢€s a jobb csapat. Noknél az els¢ harom helyen a magasabb fizetés, jobb munkakdrnye-
zet és a magasabb pozici6 all.

3. ABRA: FERFIAK ES NOK MUNKAHELY VALTASANAK OKA

Férfi N6

-

» _ = empatikusabb fénok = jobb csapat
R empat'xkusabb Bebi i OB el jobb elhelyezkedés / kézelebb van » jobb munkakomyezet
jobb elhelyezkedés / kbzelebb van = jobb munkakomyezet i
= magasabb fizetés + magasabb pozici = magasabb fizetés * magasabb pozicié
= rugalmas munkaidd = rugalmas munkaidd

Forras: Sajat szerkesztés

Megallapithat6 tehat, hogy nemtdl fiiggetleniil az emberek tobbsége a fizetés ndvekedés remény-
ében valtana munkahelyet. A pénz mellett viszont mas fontos egy férfi munkavallalonak és mas
egy nének. Férfiak részérdl nem szamottevo tényez6 a munkahely elhelyezkedése és az otthontol
valo tavolsaga. Ez alapjan elmondhatd, hogy a férfiak rugalmasabbak, mint a nék.

Kovetkezd diagramom is a motivalas témakornél marad. Jelen esetben a kérdés arra iranyult, hogy
mivel kellene a felettesnek jutalmazni a kimagaslé teljesitményt a munka soran. Férfiak és nék
valaszait megint kiilon elemeztem.
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4. ABRA: FERFIAK ES NOK MOTIVALASA

N6 3% Férfi

>

1% 4%

» céges autéval / telefonnal / laptoppal = elbléptetéssel

= Cl autéval / telefonnal / laptoppal = eldléptets |
oges auloval/tale apiopp aiieptatessa kedves szavakkal = pénzzel

kedves szavakkal = pénzzel
= szabadsaggal / pihenénappal * tobb beleszdlassal a dontésekbe * szabadsaggal / pihendnappal = 16bb beleszblassal a dontésekbe
= utalvanyokkal / ajandékokkal = utalvanyokkal / ajandékokkal

Forras: Sajat szerkesztés

A valaszaddkndl elsd helyen ebben az esetben is a pénz allt. Tehat az megallapithatd, hogy néket
és férfiakat egyarant a pénzzel lehet leginkdbb motivalni, 6sztonozni. Ez igazabdl nem is meglepd,
hiszen mindannyian fizetésért dolgozunk. Az el6z6 eredmény alapjan, miszerint a férfiaknak fon-
tosabb a hatalom, elvart lett volna, ha ebben az esetben is az el6léptetést preferaltak volna, mint
0sztonzo tényezo, de nem. A férfi valaszaddk nagy része szabadsagot, pihendnapot szeretne kapni
a munkaja soran tett erdfeszitésért. Nok esetében a pénz utan az el6léptetés all. A valaszadok ab-
ban egyetértettek, hogy az utalvanyok és kiilonféle ajAndékok nem elegek az eréfeszitések jutal-
mazasaért.

A motivalas utan ra is térnék az utolsé nagy témamra, a munkahelyi nehézségekre.

5. ABRA: EGYENSULY MEGTEREMTESE A MUNKA ES CSALAD KOZOTT
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Forras: Sajat szerkesztés

Arra kerestem a valaszt, hogy az emberek gyakran érzik-e, hogy nincs egyensulyban a csaladi és
munkahelyi életiik. A kiilonbség jol lathatd. Férfiaknal nem annyira jellemzd, hogy nem tudjak a
kett6t 6sszhangba hozni. N6k esetében mar sokkal gyakrabban el6fordul, hogy kicsuszik az ira-
nyitas a keziikbdl és egyszeriien nem talaljak az egyensulyt a kett6 kozott. A nékre elmondhatg,
hogy tobb teher harul. A gyermeknevelés, haztartas vezetés, mindemellett pedig a munkahelyen
is elvarjak a jo teljesitményt. Minden téren pedig nehézséget okoz megfelelni.

Amellett sem szeretnék elmenni sz6 nélkiil, hogy természetesen ez nem azt jelenti, hogy a férfiak-
nak nincsenek gondjai, hiszen nekik is nehézséget okozhat, hogy megfeleljenek a tokéletes csalad-
apa- és férjszerepnek, mellette pedig hozzak a maximumot a munkahelyen és tartsak el a csalad-
jukat.
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Tovabba az is kideriilt, hogy a a n6knek tobb idejiik jut a csalddra, mig a férfiaknak a karrierre.
Osszegzés

Kutatdsombol tehat kideriilt, hogy ma hazankban van nemi diszkriminaci6 a munkaerépiacon. A
noék rosszabb helyzetben vannak, kevesebb a fizetésiik, tobb teher harul rajuk. A nék hatranyos
helyzetét f6leg a vArand6saggal lehet 6sszekapcsolni. N6ként tobbszor kell negativ megkiillonboz-
tetéssel szembenézni. Motivalni mindkét nemet pénzzel lehet elsésorban, viszont ezen feliil mas
és mas tényezdk hatnak egy férfi munkavallaléra és egy n6i dolgozoéra.

Publikaciémat egy személyes véleménnyel szeretném zarni. Véleményem szerint tobb bizalmat
kellene szavazni a n6knek, hiszen ugyanutgy vagy talan még keményebben is képzik magukat, mint
a férfiak, torekednek a sikerre, emellett pedig helytallnak csalddanyaként, feleségként is. Gyengé-
nek semmiképpen nem lehet a n6ket bedllitani. Napjainkra mar nincs meg a tipikus haziasszony
szerep. A nd is dolgozik, sikereket ér el, 6nallova és fiiggetlenné valik. Sziikség lenne a nékre ko-
molyabb poziciékban is. Ez j6 hatdssal lenne a cégek életére és a gazdasagra is, hiszen sok dolgot
masként lat egy n6, mint egy férfi, ezaltal a kiilonbo6z6 nézetek, dtletek titk6zhetnének és valami
Uj, innovativ hatas johetne létre a munka vildgaban. Természetesen vannak olyan munkateriiletek,
amelyek kifejezetten férfiasak vagy n6iesek. Az egyenl&séget az azonos pozicidkra értem elsdsor-
ban. Amennyiben egy férfi és egy n6é ugyanazt a poziciét tolti be és ugyanolyan tapasztaalattal,
tudassal rendelkezik, akkor egyenlé banasmddban részestljenek.
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